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1 Inleiding 



In de uitvoeringsrapportage wordt, conform artikel 15 van de Samenwerkingsregeling 
waarborging plannen van aanpak landstaken Curagao en Sint Maarten 2010, verslag gedaan 
van de stand van zaken inzake de actiepunten uit de plannen van aanpak justitie. Het verslag 
betreft het derde kwartaal 2013 namelijk de periode juli tot en met september. 
De uitvoeringsrapportage heeft betrekking op achtereenvolgens de volgende 
justitieonderdelen: de Korps Politie Sint Maarten (KPSM), de Huis van Bewaring en 
gevangenis Pointe Blanche (HvB) en de Landsrecherche. 

Opzet uitvoeringsrapportage 

In hoofdstuk 2 zijn de nog uit te voeren activiteiten uit de plannen van aanpak 2010 van 
KPSM, Landsrecherche en point Blanche opgenomen. 

Hoofdstuk 3 is een schematische rapportage van de activiteiten per dienst. Bij deze 
activiteiten is ook de einddatum voor afronding bepaald. Verder bevat dit hoofdstuk een 
schematisch overzicht van de kosten van de in uitvoering genomen of nog uit te voeren 
activiteiten en de financiële middelen die daarvoor zijn begroot in de landsbegroting. 

Bijlagen I en II geven een schematisch inzicht in het totaal aan behaalde resultaten tot nu toe 
uit de plannen van aanpak 2010 en de totalen aan financiële middelen gemoeid met de 
afronding van de plannen van aanpak. 
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2. Overzicht activiteiten Plannen van Aanpak Ministerie van 
Justitie 



Activiteiten plan van aanpak KPSM 

Het betreft acties die zullen leiden tot het afronden van het plan van aanpak per september 
2014 

De activiteiten betreffen: 
Inrichtingsplan; 

Formatie en sterkte Korps, werving personeel, 
vaststellen functieboek of -huis 

Selectie en plaatsing medewerkers behorende tot de afgesproken formatie 

Bedrijfsvoering & beheer; 
Ontvlechten & herinrichten ICT 
Uitbreiding werkplekken en infrastructuur 
Bedrijfsinformatie -management 
Mobiliteitsplan: voertuigen 

Verbeteren politieprofessie; 
Gemeenschappelijke meldkamer 
Studioverhoor 

Probleem gerichte opsporing 
In beslag genomen voorwerpen 

Communicatie 
Website 

Meld misdaad anoniem 
Huisvesting. 

Activiteiten plan van aanpak Gevangeniswezen/Huis van Bewaring 

Het betreft die acties die zullen leiden tot het afronden van het plan van aanpak per 
september 2014 

Gevangenis/HVB 

De prioriteiten betreffen: 

Renovatie cellen, veiligheid en beveiliging inrichting 
Reorganisatie personeel: functieboek, werving en selectiepersoneel 
(personeelssterkte inrichting) en opleiding 
Bedrijfsvoeringsaspecten: personeelsadministratiesysteem & 
gedetineerdeninformatiesysteem 
Integriteitsbeleid 

B ej egening j eugdige gedetineerden 

Samenwerking met justitiële inrichtingen binnen Koninkrijk. 
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Activiteiten plan van aanpak Landsrecherche 

Het betreft die acties die zullen leiden tot het afronden van het plan van aanpak per september 
2014 

Landsrecherche 

De prioriteiten betreffen: 

Vaststellen LBHAM landsrecherche 

Vaststellen inrichtingsplan LSM (landrecherche Sint Maarten) 

Beschikbaarstellen opstartkosten LSM 

Procesbeschrijving 

Functiebeschrijving- en waardering (7 functies) 
Werving/selectie en aanstellen personeel LSM 

Inrichten kantoorruimte: aangaan huurovereenkomst en bekabeling kantoor 
Samenwerkingsafspraken met PG 

Convenant samenwerking landsrecherche Curacao, Aruba en 

Rijksrecherche NL 

Convenant samenwerking met KPSM 

Protocol samenwerking Justitieel Opleidingsinstituut Curacao en LSOP 
Ontwikkelingstraject personeel LSM 

Onderzoekstraject LSM: opstellen onderzoeksplan integriteitsbeeldanalyse 
en uitvoeren integriteitsbeeldanalyse 
Operationaliseren LSM. 
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Rapportage per dienstonderdeel 
1.1 KPSM 



Onderdeel/Thema 


Activiteiten 


Planning ( start/pind rlHatiiiri^ 


*Behaalde resultaten 


Inrichtingsplan: 








-Formatie en sterkte 
korps; werving, 
vaststellen functiehuis 


De MvJ heeft een deskundige 
ingehuurd om de functie- 
boeken en het waarderen van 
functies conform de regels van 
het land St Maarten af te 
ronden. Werving geschiedt 
thans op basis van het huidige 
functieboek. 


De afronding van de 
functieboeken wordt vergoed uit 
de justitiebegroting 2013. 
Het functieboek wordt januari 
2014 afgerond en vastgesteld. 


Nog niet behaald. 


- Selectie & plaatsing 


Dit is een continu proces. De 
prioriteit in dezen ligt op het 
invullen van de in het PvA 
vastgestelde formatie en de 
verbetering van de kwaliteit van 
de organisatie. 

In oktober 2013 zijn 20 aspirant 
agenten geselecteerd. De 
adviezen inzake hun aanstelling 
bij het ministerie van Justitie 
ingediend voor afhandeling. In 
december 2013 worden 17 
surveillanten geselecteerd. De 
groep van 20 zal aan de BPO 
opleiding van november 2013 
deelnemen. 

Per januari 2014 worden nog 
eens 32 zogeheten zij- 
instromers aangesteld bestaande 
uit: hoofdagenten, 
specialistische rechercheurs en 
functionarissen t.b.v. de 
ondersteuning van de 
korpsleiding. 

De huidige formatie bedraagt 
thans 193fte. 

In 2014 zal de formatie van 
KPSM zijn uitbreid met 37 fte 
van eind 2013 en 32 fte van 
begin 2014 waardoor het totaal 
op 262 ingevulde fte komt te 
liggen. 


Continu proces 

De 20 aspiranten zijn in dienst. 
De overige 17 treden in 
december 2013 in dienst en 32 
zij-instromers in januari 2014 

De aanstelling van de 20 
aspiranten en 17 surveillanten 
worden betaald uit de begroting 
2013. Hiervoor is er financiële 
dekking. 

De financiering van de 
zogeheten zij-instromers zijn 
opgenomen in de 
wenselijkheidsbegroting justitie 
2014. 


Afgerond. 
Afgerond. 


Bedrijfsvoering &beheer: 








-Ontvlechting & 
herinrichten ICT 


Het implementatietraject Actpol 
is in gang gezet 


Is in gang gezet en zal begin 
2014 worden afgerond. 


Nog niet afgerond. 


-Uitbreiding werkplekken 
en infrastructuur 


Een deel van het hoofdkantoor 
wordt gerenoveerd: de oude 
cellen worden voor een deel 
verbouwd tot verhoorcellen 
voor jeugdigen en verder tot 


Wordt in 2014 afgerond. 


Nog niet afgerond. 
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detentie van volwassenen. 
Verder wordt ook een deel van 
de kantoorruimte gerenoveerd. 
Voor deze medewerkers is 
tijdelijke vervangende ruimte 
beschikbaar. 






-Bedrijfsinformatie- 
management 


Op dit gebied geen 
vermeldenswaardig activiteiten 
in deze kwartaalperiode 


Gestreefd wordt alle afspraken 
uit het PvA in 2014 af te ronden 


Nog niet afgerond. 


Mobiliteitsplan; 
voertuigen 


Op dit gebied geen 
vermeldenswaardig activiteiten 
in deze kwartaalperiode 


iciem. zwi^f 


Nog niet afgerond. 


Verbeteren politie- 
professie: 








-Gemeenschappelijke 
meldkamer 


Er is door een architect een 
overzicht opgesteld van 
benodigheden voor de 
inrichting van de 
gemeenschappelijke 
meldkamer. Deze lijst is via het 
ministerie aan USONA voor 
betaling opgestuurd. KPSM 
moet thans conform de regels 
van USONA nog twee offertes 
in dezen overleggen alvorens 
USONA voor akkoord kan 
beslissen. 


Afronding procedure t.b.v. 
inrichting Gem. Meldkamer is 
eind 2013 


Nog niet afgerond 


-Studio verhoor 
-In beslag genomen 
voorwerpen 
-Probleem gerichte 
opsporing 


Op het gebied van de projecten 
"studio verhoor, probleem 
gerichte opsporing en in beslag 
genomen goederen" zijn deze 
kwartaalperiode geen 
vermeldenswaardig activiteiten 
te melden. 


Gestreefd wordt alle afspraken 
uit het PvA in 2014 af te ronden 
uitvoering. 


Nog niet afgerond 


Huisvesting 


Er is reeds enige tijd een 
gebouw (BBW) dat bestemd is 
voor verschillende activiteiten 
van de politie zoals opleiding en 
training, schietbaan, forensisch 
laboratorium, kantoor, 
gem. meldkamer. 


Het gebouw wordt reeds door 
justitie gehuurd en de sleutel is 
overhandigd aan KPSM 


Dit onderdeel inzake 
huisvesting is afgerond 


Communicatie 
-Website 

-Meld misdaad anoniem 


Op dit gebied zijn deze 
kwartaalperiode geen 
vermeldenswaardig activiteiten 
te melden. 


Deze activiteiten worden in 2014 
afgerond 


Nog niet afgerond 



*Met behaalde resultaten wordt bedoeld of de betreffende activiteit of het onderdeel conform afspraak 
PvA is behaald, dus afgerond. 
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1.2 Kosten KPSM 



Onderdeel/Thema 


Activiteiten 


Kosten 


Dekking/financiering 


Inrichtingsplan: 








-Formatie en sterkte korps; 
werving, vaststellen 
functiehuis 


De financiële 
mogelijkheden om de 
formatie in oktober en 
december 2013 met 37 
fte uit te breiden, zijn 
gevonden. 

De uitbreiding in 2014 
met nog eens 32 is 
opgenomen in de 

wpnQplulrhpiHQhptrrnti n o 

W CllöCll 1 JvllClLlö UCcl VJ LI 1 1 u, 

2014. Deze moet nog 
door de Minister van 
Financiën worden 
geaccordeerd. 


De kosten voor het 
aanstellen van de 37 fte 
bedraagt 328.708,00 
De kosten voor het 
aanstellen van 32 fte in 
2014 bedraagt 1.7 min 


Uit justitiebegroting 2013 een bedrag 
van 328.708,00 Naf . dit is het bedrag 
dat voor de laatste maanden van 2013 
reeds is gereserveerd. In de 
wenselijkheidsbegroting 2014 is 2 min 
NAf opgenomen voor deze 37fte's die 
in het dienstjaar 2013 zijn begonnen. 
Voor de 32fte's die in 2014 dienen te 
worden ingevuld is er een totaal bedrag 

van 1 Tinln lNJnfin Hp wpncplu lrnpins- 

V tlll 1 . / 111111 1> (Xi 111 LIC W CllöCll llvllClLlö 

begroting 2014 opgenomen. 


- Selectie & plaatsing 


n.v.t. in dit 
kostenoverzicht. 






Bedrijfsvoering & beheer: 








-Ontvlechting & herinrichten 
ICT 


De financiële 
voorbereidingen voor 
het implementatie- 
traject Actpol zijn 
gereed 


Hardware Actpol 
bedraagt 450.000 NAF 


De kosten zijn opgenomen in de 
wenselijkheidsbegroting 2014 ten 
bedrage van 450.000 Naf 


-Uitbreiding werkplekken en 
infrastructuur 


De financiële 
voorbereidingen tbv 
renovatie van een deel 
van het hoofdkantoor 
KPSM zijn gereed. 


De kosten voor het 
gehele project, dus alles 
wat te maken had met e 
voorbereiding van deze 
renovatie bedroeg 
152.500,00 Naf 


De totale kosten van 152.500,00 Naf 
zijn gedekt uit de begroting 2012. 


-Bedrijfsinformatie- 
management 


JN.v.t. hier 






-Mobiliteitsplan: voertuigen 


Er is een mobiliteitsplan 

Hnt worHt nittrpvoprH 
um wuiui migtvu^iu. 


In 2013 is 250.000,00 

Naf hpsitppH vnnr Hp 

i > £11 Ut'J Lt/t/U V VJVJ1 Ut 

aanschaf van politie- 
auto' s. 

700.000,00 Naf is 
begroot in de 
wenselijkheids- 
begroting 2014 


250.000 Naf uit de begroting 2013 en 
700 000 00 in de wenselijkheids- 

/ \J\J .\J\J\Jy\J\J 111 Ut WtlljtllJlVlltlUj 

begroting 2014 tbv het mobiliteitsplan. 


Verbeteren 

politieprofessie/al dienst: 

-Gemeenschappelijke 

meldkamer 


De financiële voor- 
bereidingen voor het 
inrichten en 
operationeel maken 
Gem. Meldkamer zijn 
gereed. De financiering 
gebeurt uit de 
restmiddelen Plan 


De totaal kosten voor 
het project 
Gem. meldkamer 
bedraagt 1.500.000 NAf 


Uit restmiddelen PV, dus uit zogeheten 
USONA project. 
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Veiligheid (PV). Het 
projectvoorstel in dezen 
is in december 201 1 
goedgekeurd en behoort 
tot een van de projecten 
die via USONA wordt 
betaald. 






-Studio verhoor 

-In beslag genomen 
voorwerpen 
-Probleem gerichte 
opsporing 


Dit zal in 2014 
aanvangen. 

n.v.t. deze kwartaal 
periode 


De kosten voor dit 
project bedraagt 67.000 
Naf 

Nog niet bekend 


67.000,00 Naf opgenomen in de 
wenselijkheidsbegroting justitie 2014 

Nog niet plaatsgevonden 


Communicatie: 
-Website 

-Meld misdaad anoniem 


n.v.t deze kwartaal 
periode 


Nog niet bekend 


Nog niet plaatsgevonden 


Huisvesting 


De financiële planning 
van de renovatie van 
een deel van het 
hoofdkantoor is gereed 


De kosten bedroegen 
152.500,00 Naf 


De kosten groot 152.500,00 Naf zijn 
gedekt uit de begroting 2012 



1.3 Gevangenis/Huis van Bewaring 



Onderdeel/Thema 


Activiteiten 


Planning (start/eind datum) 


Behaalde resultaten 


Organisatie en inrichting 
lands-dienst: 








-Renovatie PB 


De renovatie is 15 juli 2013 
in gang gezet. Thans zijn de 
betonnenvloeren van de 
vrouwenafdeling en van het 
vertrek naar de keuken en het 
gedetineerden verblij f 
uitgegraven opdat de riolering 
en elektriciteit wordt 
verbeterd. De 
vrouwenafdeling krijgt 
binnenkort ook nieuwe 
toiletten en wordt opnieuw 
geschilderd. De elektrische 
veiligheidsluiken in de 
centrale hal is verwijderd ten 
behoeve van de technische 
verbeteringen. Er zal een 
nieuwe veiligheidsluik 
worden geplaatst. Verder is er 
een nieuwe metalentrap 
geplaats op de afdeling voor 
extra beveiligde 
gedetineerden. 
Na de renovatie van de 
vrouwenafdeling, dat binnen 
enkele weken wordt afgerond, 
komt de zogeheten 


Het eerste deel van het 
renovatieproject dat op 15 juli 2013 
is gestart zal volgens planning 34 
weken duren. 


Nog niet afgerond. 
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gijzelingscel en de 
ziekenboeg aan de beurt. De 
gedetineerden uit deze cellen 
zullen dan tijdelijk op de 
vrouwenafdeling worden 
geplaatst. 








Het huis van bewaring (hvb) 
Simpson Bay is op 28 
september 2013 uitgebreid 
met nog een afdeling die 
plaats biedt voor de detentie 
van 9 gedetineerden: de 
voortschrijdende renovatie en 
de rechtshandhaving 
(opsporing en vervolging) 
maakte deze tijdelijke 
uitbreiding op korte termijn 
nodig. De nieuwe afdeling 
van het hvb Simpson Bay is 
bestemd voor de detentie van 
vrouwelijke gedetineerden. 
Thans blijven daar vijf 
vrouwelijke gedetineerden. 






-Verbeteren veiligheid & 
beveiliging 


Deze verbeterpunten maken 
deel uit van het 
renovatieproject 






-Personele reorganisatie 


Het functieboek en de 
rechtspositieregeling worden 
thans door het ministerie 
beoordeeld. Hiervoor is een 
deskundige ingehuurd 


De afronding staat gepland op 
januari 2014 


Nog niet afgerond 




Opleidingsplan: 
er is een opleidingsplan 
opgesteld en aan het 
ministerie van justitie 
aangeboden. Het 
opleidingsplan zal tezamen 
met het functieboek worden 
geformaliseerd. 


Het opleidingsplan zal in januari 
2014 worden afgerond. 


Nog niet afgerond. 




Er zullen voor het einde van 
dit jaar voor een aantal 
functies worden geworven 
namelijk een timmerman/ 
werkmeester, een systeem- 
beheerder en een aantal 
bewaarders (medewerkers 
beveiliging). 


De publicatie van de vacaturetekst 
en de selectie zal in december 2013 
worden afgerond. 


Nog niet afgerond. 


Bedrijfsvoeringsaspecten: 


De verbetering van de ICT- 
systemen met name het 
gedetineerden- 
administratiesysteem wordt 
meegenomen in het groter 
plan om de ICT voor de 
rechtshandhaving te 


De planning is om eind 2013 

i"ii BB ii ■ i i i ii i 

duidelijkheid te nebben over de 
financiering van dit project waarna 
tot verdere uitwerking met de 
leverancier kan worden overgegaan. 


Nog niet afgerond. 
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verbeteren. De minister van 
Justitie is tezamen met de 
diensten hierover in overleg 
met een leverancier. 






-Integriteitsbeleid 


De integriteitstraining maakt 
deel uit van het justitieproject 
integriteit. Het project- 
voorstel is door USONA 
goedgekeurd. De procedure 
voor het schrijven van een 
zogeheten "terms of 
reference" is gestart 


Het proces dat ook de selectie van 
trainers behelst, zal uiterlijk eerste 
kwartaal van 2014 zijn afgerond 


Nog niet afgerond 


Bejegening & 
begeleiding jeugdige 
gedetineerden: 
-Ontwikkelen van 
specifieke opvang en 
begeleiding van 
jeugdigen 


Het huis van bewaring 
Philipsburg is bestemd voor 
de opvang van jeugdige 
gedetineerden tot 18 jaar. 
Thans wordt onderzocht of er 
een andere meer permanente 
inrichting kan worden 
opgericht voor de detentie en 
begeleiding van jeugdige 
gedetineerden. 
Er is een werkgroep 
jeugdzaken opgericht om de 
verdere oprichting van een 
jeugdinrichting te 
ontwikkelen. 


De cellen in het hvb Philipsburg zijn 
reeds bestemd en in gebruik als 
detentie voor jongeren tot 18 jaar. 


Afgerond. 


Samenwerking met 
andere justitiële 
organisaties & 
inrichtingen 


De Onderlinge Regeling 
detentiecapaciteit van juli 
2010 biedt de formele basis 
voor samenwerking op het 
gebied van detentiecapaciteit. 
Daarnaast is er een 
directeurenoverleg tussen de 
landen Aruba, Curacao, Sint 
Maarten en de BES. Dit 
overleg is bedoeld om de 
samenwerking en 
kennisoverdracht verder te 
stimuleren. 

Verder kunnen de directeuren 
zich op individuele basis 
vinden als het gaat om de 
opvang en begeleiding van 
gedetineerden. 


De samenwerkingsafspraken op 
grond van de Onderlinge regeling 
alsook het directeurenoverleg zijn 
sinds oktober 2010 in uitvoering. 


Afgerond. 



1.4 Kosten Gevangenis/Huis van Bewaring 



Onderdeel/Thema 


Activiteiten 


Kosten 


Dekking/financiering 


Organisatie en inrichting 
landsdienst: 
-Renovatie PB 


De renovatie wordt betaald uit 
de restmiddelen PV. Een 
projectvoorstel in dezen is in 
december 201 1 goedgekeurd. 


Voor de renovatie is 

4.143.778.00 

begroot. 


Uit restmiddelen PV, Usona 
project. 
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-Personele reorganisatie 


De financiële voorbereiding van 
de afronding van de 
functieboeken zijn gereed. 
Voorts is er geld gereserveerd 
/beschikbaar voor de invulling 
van kritieke en PvA vacatures. 


De kosten voor de 
deskundige voor het 
afronden van het Fb 
zijn 37.500,00 Naf 
Beschikbaar budget 
voor opvullen 
vacatures bedraagt 
400.000,00 Naf 


Deze kosten groot 37.500,00 Naf 
Zijn gedekt in de justitiebegroting 
2013 

In de wenselijkheidsbegroting 2014 
van Justitie is hiervoor een bedrag 
van 400.000,00 gereserveerd. 


Bedrijfsvoeringsaspecten 


De technische en 
veiligheidsverbeteringen zijn 
opgenomen in het 
renovatieplan. Er is en plan 
voor de verbetering van de 
administratieve processen zoals 
verbetering van het 
gedetineerdeninformatiesysteem 


Kosten technische 

verbeteringen zijn 

meegenomen in de 

begroting van de 

renovatie. 

De kosten voor 

verbetering ICt 

administratieve 

processen moet nog 

aan de MvJ worden 

voorgelegd. 


Wat betreft de technische 
verbetering komt de financiële 
dekking uit de restmiddelen, Usona 
project. 


-Integriteitsbeleid 


Het projectvoorstel voor 
financiering uit zogeheten 
restmiddelen PV is 
goedgekeurd. 


Kosten 250.000.00 
NAf voor heel 
justitie 


Uit restmiddelen PV, USONA 
project 


Bejegening & begeleiding 
jeugdige gedetineerden 


Kosten detentie jeugdigen, 
ontwikkelen van beleid. Er zijn 
thans geen extra kosten 
gemoeid met de detentie van 
jeugdigen en het ontwikkelen 
van beleid. 

Kosten voor een nieuwe 
jeugdinrichting wordt thans 
onderzocht. 


Kosten jeugdigen in 
Hvb Philipsburg zijn 
niet specifiek 
gedefinieerd in 
justitiebegroting 
2014 


Zal uit de justitiebegroting 2014 
moeten komen, hoewel nog niet 
specifiek gedefinieerd voor dit doel 


Financiën 


Het totale budget voor het 
gevangeniswezen 2013 is 
vastgelegd. 

Voor het jaar 2014 ligt er een 
concept ter goedkeuring door de 
minister van financiën. 


In de wenselijkheids- 
begroting 2014 staat 
voor PB vooralsnog 
een bedrag van 8.5 
min. Naf aan 
personeelslasten en 
3,4 min. aan 
operationele kosten. 


De wenselijkheidsbegroting 2014 
bedraagt 11.9 min. Naf 


Samenwerking met andere 
justitiële organisaties & 
inrichtingen 


Kosten voor bijwonen 
vergadering ihkv de 
samenwerking. De reis- en 
verblijfkosten die gemaakt 
worden om de vergaderingen 
van directeuren bij te wonen, 
worden gefinancierd uit 
begroting gevangenis. 


Er is 189.000 Naf 
gereserveerd voor 
dienstreizen dir. 
Justitiële inrichtingen 


De kosten groot 189.000,00 zijn 
opgenomen justitiebegroting 
2013/2014 



1.5 Landsrecherche 



Onderdeel/Thema 


Activiteiten 


Planning (start/eind datum) 


Behaalde resultaten 


Voorbereiding: 
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-Vaststellen LBHAM 
Landsrecherche 


het landsbesluit tot het 

^VCILICI^ lUllllallaClCll Vall LIC 

LR Sint Maarten is aangepast 
en in augustus 2013 voor 
goedkeuring aan het 
ministerie van justitie 
aangeboden. 


Het landbesluit zal uiterlijk 
december 2013 worden 
ondertekend en gepubliceerd. 


Nog niet afgerond. 


-Beschikbaarstellen 
opstartkosten LR SXM 


het beschikbaar stellen 
opstartkosten door land NA 
aan het land Sint Maarten 
heeft voor de transitie 
plaatsgevonden. Justitie NA 
heeft het geld gebruikt ten 
behoeve van de oprichting 
van justitiediensten op St 
Maarten waaronder mogelijk 
ook de LR. Het geld is niet 
als apart overgedragen budget 
voor LR ST Maarten te 
alloceren. 


Uitvoering heeft voor de 
staatkundige hervormingen 
plaatsgevonden. De financiering 
van de LR wordt verder betaald 
uit de landsbegroting justitie 
St.Maarten. 


Afgerond. 


-Procesbeschrijving 


De proces- en 
functiebeschrijving wordt 
door het ministerie van 
justitie en in overleg met het 
hoofd LR verder opgepakt. 
Een concept is sinds medio 
2012 gereed. Een deskundige 
is aangesteld om dit proces 
goed af te ronden. 


Afronding januari 2014 


Nog niet afgerond 


- Werving, selectie, 
aanstellen personeel 


Werving &selectie 
sleutelfuncties (3) &selectie 
overige functies(7): 
De LR heeft thans 1 1 
medewerkers waaronder 
hoofdzakelijk specialistische 
rechercheurs. 

Er is een vacaturetekst aan 
HRM justitie aangeboden 
voor het werven van nog een 
tactisch rechercheur, een 
tactisch analist en een 
teamleider. 


De planning is om deze 
wervingsprocedure eind van 
2013 af te ronden. 


Dit actiepunt is afgerond. De in 
het PvA afgesproken formatie 
voor het operationeel maken van 
de LR is gerealiseerd. De 
verdere opbouw van de LR zal 
op dit punt buiten het PvA 
plaatsvinden. 


Huisvesting: 








Compartimentering & 
bekabeling kantoor 


De verdere inrichting van het 
kantoor zal om financiële 
reden door ROB (VROMI) 
plaatsvinden. 

Inrichten kantoor LR. 


Eind 2013, begin 2014. Stappen 
in dezen zijn ondernomen. 

Start eind 2013/begin 2014 
tezamen met bekabeling etc 
kantoorruimte. 


Nog niet afgerond. 


Samenwerking met 
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derden: 








Samenwerkingsafspraken 
met PG Hfd LR 


deze samenwerking is reeds 
vastgelegd in artikel 9 van de 
Rijkswet Politie Curacao, Sint 
Maarten en de BES van 2010. 


n.v.t 


Afgerond. 


Convenant met LR- 
diensten, Rijksrecherche 
enKPSM 


De convenanten met al deze 
partijen zijn opgesteld. 


In de week van 14 oktober 2013 
wordt het convenant voor 
ondertekening aan LR Aruba en 
Curacao voorgelegd. 
Het convenant met de 
Rijksrecherche wordt eind 
oktober 2013 voor ondertekening 
aangeboden. 

Begin november 2013 wordt het 
convenant tussen hfd LR en de 
korpschef KPSM ondertekend. 


Nog niet afgerond. 
Nog niet afgerond. 


Protocol samenwerking 
Justitieel 

opleidingsinstituut 
Curacao en LSOP 


Het hoofd LR heeft in 2012 
een protocol samenwerking 
opgesteld en aan de directeur 
ORV aangeboden. Er wordt 
nog gewacht op een reactie 
van die zijde 


Voor eind 2013 zal een 
beslissing zijn genomen of nog 
langer op ORV zal worden 
gewacht of uitgeweken zal 
worden naar een ander bureau. 


Nog niet afgerond. 


Ontwikkelingstraject & 
opleidingen: 

-Ontwikkeltraject 
personeel LR/onderzoek 
en vastlegging 
competentiegap analyse 


Hiervoor is contact op- 
genomen met het bureau 
linkels & van Wilgen die in 
dezen de specialist is op ST. 
Maarten. Thans worden nog 
twee andere bedrijven 
benaderd en verzocht om een 
offerte. 


Voor eind 2013 zal een 
beslissing zijn genomen over 
welk bedrijf dit voortvarend kan 
en wil oppakken 


Nog niet afgerond 


Onderzoekstraj eet: 








- opstellen onderzoeks- 
plan integriteitsbeeld- 
analyse 


het hoofd LR zal in november 
2013 een bureau in Nederland 
benaderen voor het 
uitbrengen van een offerte om 
een nulmeting uit te voeren 
en een voorstel voor verder 
onderzoek te doen. 
Op dit terrein zijn verder ook 
andere acties in meer 
vergaande vorm aangenomen. 
Er is een contract afgesloten 
met Transparancy 
international voor het doen va 
een integriteitsonderzoek. 
Daarnaast is op 15 oktober 
2013 een landsbesluit 
opgesteld en voor 
bekrachtiging aan de 
Gouverneur aangeboden, 
waarin het besluit tot het doen 
van een breed 


Uiterlijk eind 2013 zal een 
bureau door het Hfd LR worden 
geselecteerd en zullen de kosten 
bekend zijn. 


Nog niet afgerond. 
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integriteitsonderzoek van de 
overheid/het bestuurlijk 
apparaat is vastgelegd. 



3.6. Kosten Landsrecherche 



V/llUll vl V- V- ■/ M. llvlllll 


Activiteiten 


TCnston 


D f 1 k k i n p/f i n a n c i p ri n p 


Voorbereiding 


Het opstellen en 
formaliseren van het 
landsbesluit heeft geen 
financiële 
consequenties. 


Geen kosten. 






De deskundige die 
aangesteld is voor het 
opstellen van de 
procesbeschrijving en 
het functieboek moet 
worden betaald uit 
landsbegroting. 


De kosten deskundige 
bedraagt 37.5000,00 


Deze kosten worden vergoed uit de 
justitiebegroting 2013 




Met het werven en 
aanstellen van de drie 
medewerkers (tactisch 
rechercheur, analist en 
teamleider) zijn kosten 
gemoeid. 


Kosten werving: nog 
niet bekend 
Kosten salaris: 
vooralsnog onbekend 


Justitiebegroting 180.000,00 voor 2014 


Huisvesting 


De bekabeling en 
inrichting van het 
kantoor LR is door de 
inbreng van ROB 
beperkt. 


Kosten bekabeling 
door ROB en 
inrichting 80.000.00 
Naf 


Justitiebegroting 80.000,00 Naf 


Samenwerking met derden 


De kosten bestaan in 
ieder geval uit reis- en 
verblijfkosten. 


De kosten voor 
dienstreizen LR ihkv 
de samenwerking met 
andere LR en de 
Rijksrecherche 
bedraagt 36.000,00 
Naf 


Deze kosten groot 36.000,00 Naf zijn 
opgenomen in de wenselijkheids- 
begroting justitie 2014 


Ontwikkelingstraject & 
opleiding 


Analyse competentie- 
gap: er zijn thans aan 
drie bedrijven een 
offerte verzocht. 


De kosten zullen naar 
verwachting eind 2013 
bekend zijn. 


Voor 2014 zijn hiervoor vooralsnog geen 
fondsen op de begroting gereserveerd. 










Onderzoekstraject 


Er worden 3 bureaus 
benaderd voor het 
uitvoeren van en 
integriteitsbeeldanayse . 


De kosten voor dit 
onderzoek zullen naar 
verwachting eind 2013 
bekend zijn. 


Voor 2014 is hiervoor vooralsnog geen 
fondsen op de begroting gereserveerd 
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Bijlage I Overzicht behaalde resultaten 



Overzicht totaal behaalde resultaten 



Dienstonderdeel 


Doelstelling/thema/traiecten 
PVA 


Behaalde resultaten 


Gevangenis/hvb 


Verbeteren 

veiligheid&beveiliging 


Voorstellen uit veiligheidsscan geïmplementeerd; 

toezicht op naleving werkinstructies, 
creëren veiligheidsbewustzijn onder 
personeel. 




Opleiding &training 
personeel 


Er is een opleidingsplan. 
Mogelijkheid voor vakinhoudelijke trainingen. 
Er is een landelijke integriteitstraining die ook 
beschikbaar is voor gevangenispersoneel. 
Specifieke integriteitstraining voor justitiediensten is 
opgesteld en goedgekeurd. 




Samenwerking met justitiële 
inrichtingen 


Er is een structureel overleg en vorm van 
samenwerking tussen de directeuren BES, St Maarten, 
Curacao, Aruba. In de Onderlinge regeling 
detentiecapaciteit 2010 is de afspraak tot samenwerking 
op het gebied van detentiecapaciteit vastgelegd. 




Jeugdige gedetineerden 


Er is een aparte detentieruimte (hvb) voor de detentie 
van justitiabelen tot 18 jaar. 

Er is een gebouw beschikbaar die verbouwd zal worden 
tot opvang van jongeren en jong-volwassenen. 








KPSM 


Inrichtingsplan 


Project Realisatie bijstand 






Werving & selectie: doorlopend proces 






Opleiding is een doorlopend proces. Recent zijn er 
opleidingen gevolgd voor LMR en hulp OvJ. 
Verschillende opleidingen gevolgd door het 
middenkader. Leidinggevenden volgen thans 
masterclass Hfd Ad en JD. 




Bedrijfsvoering &beheer 


Project Functioneringsgesprekken en beoordelen 






Project ziekteverzuim en -begeleiding 






Project Training/inrichting werkoverleg 






Project Beleidscyclus 






Weerbaarheid en integriteit 






Project informatie gestuurde politie 






Project Ontvlechting CPD 




Verbeteren politieprofessie/ 
alg. dienst 


Project Realisatie wijkteams 

Project Motorsurveillance 

Project Service &intake= Front Office 

Project Inrichting noodhulpproces 

Project Beeldverbinding 

Project PD management 

Project mobiliteitsplan 




Opsporing 


Project Communicatie OM 

Project Implementatie Bob-wetgeving 




Overige 


Communicatie binnen Korps 

Opleiding medewerkers technisch recherche en FTO 
Certificering honden 
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Train de trainer Biketeam 
VPO 

Middelmanagement 

Leergang management operationeel niveau 

Meerj arenopleidingsplan 

Criminaliteitscij fers 

Inrichting noodhulp 

Case-screening 

Beeldverbinding 

Professionalisering hulp OvJ en OvD-p 








Landsrecherche 


Voorbereiding 


I r> Kif Irhi r> ctc r* 1 d r> 1 R 

I I H ILI 1 LI I lgb)J ld 1 1 Lr\ 

Werving &selectie van (3) sleutelfuncties 

Werving en selectie, plaatsing van overige 7 functies 




Huisvesting 


Kantoorgebouw met huurovereenkomst 
Operationaliseren LSM: LR is reeds operationeel/ 
functioneert. 


Onderzoekstraject 
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BIJLAGE II OVERZICHT TOTALE KOSTEN 



Dienstonderdeel 


Activiteiten 


Kosten 


Dekking Landsbegroting 


Gevangenis/hvb 






Totale budget PB 2013 en 2014 


Renovatie 


Financiële 
voorbereiding 
renovatie is afgerond 


Er is een bedrag 
van 4.143.778.00 
geperseveerd voor 
de renovatie 
De totale renovatie 
bedraagt. 


Financiële dekking uit Usona 
middelen/restmiddelen PV 


Personele 
reorganisatie 


Aanstellen personeel 
/kritieke vacatures 






KPSM 






Totaal budget KPSM 2013 en 
2014 


Formatie & sterkte 
korps 


Aanstellen van 37 fte 
tussen nu en eind 2013 


Er is een bedrag 
van 328.708 
gereserveerd 


Justitiebegroting 2013 


Ontvlerhtinp & 

KJ 1 1 L V 1 C: K, 1 1 L 1 1 1 g (X 

inrichting ICT 


ICT/Actpol 


Er is een bedrag 
van 450 000 00 
gereserveerd 


Wenselijkheidsbegroting 2014 


Huisvesting 


Renovatie deel 
hoofdkantoor 


Er is een bedrag 
van 152.500,00 Naf 
gereserveerd en 

hpctpprl 


Begroting 2012 




Gemeenschappelijke 
meldkamer 


Totaal bedrag van 
1.500.00 NAf 

uc jL i i ii\uaa i 


Restmiddelen/Usona 


landsrecherche 






Totaal budget LR 2013 en 2014 


huisvesting 


Bekabeling en 
inrichting 


Er is en bedrag van 
80.000,00 voor de 
bekabeling en 
inrichting kantoor 
LR 


Wenselijkheidsbegroting 2014 


Samenwerking 
derden 


Dienstreizen ihkv 
samenwerking 


Er is en bedrag van 

36.000,00 

gereserveerd. 


Begroting 2014 


Ontwikkelingstraject 
& opleiding 

Onderzoekstraject 


Kosten voor 
financiering opleiding 
LR 


Nog onbekend 


Nog niet opgenomen in 
begroting 2014 


Kosten voor doen van 
integriteitsbeeldanalyse 
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